MENSCHEN A§B

S C H ATZ E Arbeiter-Samariter-Bund

NRW e.V.

Unsere Arbeitgebermarke: Werte & Profil im Arbeiter-Samariter-Bund

Agenda

Ab 09:30 Uhr Ankommen und Vernetzung

10:00 BegrifRung zur Veranstaltung

10:15 Good Company Profile — ein Einstieg in das Thema:
Themen wie Fuhrungs- und Kommunikationskultur, Werte und gelebte Vielfalt, gesellschaftliche Positionierung
sowie zukunftsgewandten Professionalisierungsmoglichkeiten (u.a. im Bereich Digitalisierung) mit Einordnung
der Relevanz aus verschiedenen Perspektiven.

11:00 Cultural Fit — Warum es so wichtig ist, die passenden Mitarbeitenden zu finden
Referent: Jo Diercks, Cyquest

12:10 Kaffeepause

12:20 Praxiseinfuhrung in das NRW-Jobportal nach dem Go-Life

13:00 Mittagspause & Networking

14:00 Arbeitgebervorteile der ASB-Verbande: Was bietet mein Regionalverband und was ist 2024 geplant?
— In Workshopgruppen
A) Mitarbeitendenbenefits: (Vorsorgeangebote, Mobilitatsangebote, Préaventions- und
Gesundheitsférderungsprogramme etc.)
B) Arbeitsmodelle / Beschaftigungsmodelle: (Arbeitsprozesse, Arbeitszeiten- und Orte, Schichtmodelle und
Dienstplanung, Work-Life Balance etc.)
C) Mitarbeitendenbindung: (Aus-/ Fort-/ und Weiterbildungsangebote, Personalentwicklungsmaoglichkeiten,
Karrierepfade, Kommunikations- und Feedbackkultur, Wertschatzung etc.)

15:00 Kurzvorstellung der Ergebnisse

15:20 Wertschatzung im ASB — wie wir Wertschatzung in unseren Verbanden zeigen:
Beispielsweise im Onboarding, bei beruflichen Jubilaen, bei persénlichen Ereignissen oder neu erreichten
Personalentwicklungsstufen der Mitarbeitenden sowie im Offboarding

15:50 Feedback und Verabschiedung — Zusammenfassung und Feedback der Schwerpunkte im Good
Company Profile: Bedarfsabfrage weiterer Vertiefungsangebote ausgewahlter Themen- und
Aufgabenbereiche

16:20 Gemeinsamer Ausklang bei Kaffee & Kuchen

Adresse: STARTPLATZ Kéln, Im Mediapark 5, 50670 Kdln

Informationen zur Veranstaltung unter www.menschenschaetze.de



